
1 - Une présence partenariale de VMEH excellement formés et motivés.

2 - Des VMEH et des Responsables VMEH acteurs de leur Feuille de route respective.

3 - Une information/communication auprès des VMEH/APR d’actualité  partagée et motivante.

4 -VMEH-92 : un V/Pt en participation active auprès de la nouvelle Présidence et en appui aux 
ambitions de développement du 92.

5 - Un RU/APR engagé : auprès des patients en modérateur, des patients traceurs et de la sécurité 
des soins, de DMU, du Conseil hospitalier territorial, de l’AP-HP. 

En appui méthodologique du projet de co-construction entre le GHU et les 
Usagers/Associations/Bénévoles.

6 - Un Président de la CDU/APR en animation d’une nouvelle équipe, du Tableau de Bord et du 
Projet des Usagers aux 8 axes stratégiques ambitieux.  

7 - Des liaisons étroites (VMEH, RU, Pt de la CDU), planifiées ou circonstancielles avec les 
différents décisionnaires et acteurs principaux d’APR, du GHU, de l’AP-HP et de la Commune de BB.
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